
Målbaserat ledarskap Produktblad 

Coachning 
av verksamhetsledare 

Erbjudande 
 
Öka konkurrenskraft och/eller sänk kostnader i den egna verksamheten genom fullt 
utnyttjande och förståelse av fördelarna med Målbaserat ledarskap. Anpassa 
organisationens prestation, och förmåga att prestera, till dina intressenters krav och 
förväntningar. 
 
Beskrivning 
 
Vi följer gemensamt upp hur Målbaserat ledarskap tillämpas i verksamhetens 
ledningsprocess och gör justeringar där så krävs och/eller resonerar kring alternativa 
scenarier. 
 
Så här gör vi 
 
Orientering: Vi börjar med en revision av verksamhetens tillämpning av Målbaserat ledarskap 
och redovisar vilka delar/roller som fungerar fullt ut, och vilka delar/roller som behöver 
förstärkas. 
 
Planering: Vi planerar stödet. Vilka delar/roller börjar vi med, vilka är kontaktpersonerna, 
frekvens och datum för första coachningsmöte. 
 
Genomförande: Per ledningsroll: Samtal, planering av åtgärder, uppföljning av planerade 
åtgärder. 
 
Uppföljning: Uppföljning/rapportering av coachning sker till verksamhetsledaren enskilt 
och/eller på ledningsnivåns ordinarie ledningsmöten. 
 
Resultat 
 
• Revisionsrapport 
• Planerade åtgärder 
• Uppföljning av planerade åtgärder 
• Slutrapport 
 
Referenser/Praktikfall 
 
Ericssons svenska verksamhet för utveckling av GSM basstationer har under en följd av år 
tillämpat Målbaserat ledarskap med hjälp av chefscoachning och därmed tillskansat sig en 
effektivitet som världsmarknaden belönat med en marknadsandel på mer än 40 %. 
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