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Coachning
av verksamhetsutvecklare

Erbjudande

Oka konkurrenskraft och/eller séank kostnader i en verksamhet genom fullt utnyttjande och
forstaelse av foérdelarna med Malbaserat ledarskap hos verksamhetens egna interna
facilatorer. Anpassa organisationens prestation, och formaga att prestera, till intressenternas
krav och férvantningar.

Beskrivning

Vi foljer gemensamt upp hur Malbaserat ledarskap tillampas i verksamhetens
ledningsprocess och foreslar justeringar dar sa kravs och/eller resonerar kring alternativa
scenarier.

Sa har gor vi

Orientering: Vi borjar med en genomgang av verksamhetens tillampning av Malbaserat
ledarskap och redovisar vilka delar/roller som fungerar fullt ut, och vilka delar/roller som
skulle behover forstarkas.

Planering: Vi formulerar stodet. Vilka delar/roller man bor bdrja med, vilka kontaktpersonerna
ar, avstamning med narmaste chef, frekvens och datum for féljande coachningsmoten.

Genomforande: Samtal med verksamhetsutvecklaren, uppfoljning av planerade atgarder,
resonemang kring ytterligare/férandrade atgarder.

Uppféljning: Uppféljning/rapportering av coachning sker till verksamhetsutvecklaren
tillsammans med dennes chef.

Resultat

e Lagesrapport

e Planerade atgarder

e Uppfdljning av planerade atgarder
e Slutrapport

Referenser/Praktikfall

Ericssons svenska verksamhet for utveckling av GSM basstationer har under en foljd av ar
tillampat Malbaserat ledarskap med coachning av verksamhetsutvecklare och darmed
tillskansat sig en effektivitet som varldsmarknaden belénat med en marknadsandel pa mer
an 40 %.
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